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 مقدمة

سةةةةةيا   عةةةةة  ة ل ةةةةةا   سا يةةةةةة   لةةةةةة اعدامط باعدامط الً يي  بةةةةة  ل سةةةةةة ة ةةةةةياتة ال ةةةةةدايا   إن سيا

يةةةة     ةةةةا  يةةةةة ا يةةةةة   ا مع بةةةةة ال اثل رةةةةاابد اليةا يةةةة  ا  ةةةة اليا  ةةةةةط ةً ل ةةةةا   لةةةةلم ئ  مةةةةى تح  ع

عةةةةةةاةد     مةةةةةاد ال ةةةةةياما  با  يةةةةةةا  تحً يةةةةةة العل يةةةةةة الً يي  يةةةةةةايذ اعدام بال ةةةةةدايا  ل ةةةةةافلا الا

عةةةةةةةاةد   مةةةةةةةة ة ةةةةةةةاما   ةةةةةةة ت  ا  رةةةةةةة د باا  ةةةةةةةةط  عةةةةةةةت   وةةةةةةةس  ا  ن   ةةةةةةةةط  لةةةةةةةت  يةةةةةةةةم با ا مع

 با جياءا م لًم ع مخاطي الي اد با اًيال..

 

 النطاق 

يةةةةةة  ةةةةةةا   عاة  ةةةةةةط  ةةةةة  تحد عةةةةةاةل  ب تةةةةةة ال لةةةةةلم  ا ةةةةةةة تح سةةةةةة ا  ةةةةةفبليا  العا لةةةةة ا ال يا ئةةةةة د 

يةةةةةة ثا ةةةةةة بت ةةةةةا   سةةةةةا  بييي ةةةةةةط   ةةةةة م  ةةةةة  سيا لةةةةةة  ةةةةةةط ت يةةةةةةم بي ةةةةةًث لم  يةةةةةة   ا مع ب  اتح

 للأ ظمة.

 

 البيان

 أولاً: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة:

 الًاجي ا  الأساسية بالأل اف الييي ية للجمعية باعوياف تحللم   يي لا. اتحًماد .1

مةةةةاد .2 لةةةةة  اتحً ةةةةةا يً ةةةةع ت وةةةةياف تحلي ةةةةام ب يةةةةة باع بةةةةة ال اثل رةةةةاابد لليةا لةةةةاايب بال مةةةةة بال الأ ظ

يةةةةةة  بةةةةة  ا  ةةةةةًايا  الاييي يةةةةة  للم ةةةةةال با ثً ا ةةةةةا  بالااج ةةةةةا  با  ةةةةةفبليا   ةةةةةةط ئ 

 .ا خًلية

ةًةةةة  .3 ةةةةة   تاتحلي يةةةةة بةياة ةةةةة  عةةةةال تحل وةةةةياف ال يةةةةة باع ثةةةةاف با مع مةةةةة  ظةةةةال للصا  رةةةةع   ب

 ب ع يلة إن دتحت الحاجةم بما   يًعامض ةع ةا   يما ج ة ا وياف تحللم ا معية.



 

جةةةةى  ةةةةايً    .4 ةةةةةط   ةةةةةع   ةةةةصا  ا  ةةةةا   ةةةةةة  بةةةةة  ةةةة ظ  العد سةةةةة ةلًا مةةةةاد سيا رةةةةع باتحً ب

 بايظ ا اة  .

 .برع باتحًماد سياسة لًيايض ب  يي  الأتحمال ا  اطة باعدامط الً يي ية .5

 

يةةةةةة  .6 ةًةةةةتال ا مع رةةةةةمط ال لةةةةةت   جةةةةةياءا  ا سةةةةةا  باع مةةةةةاد ال يا رةةةةةع باتحً لةةةةةاايب ب مةةةةةة بال للأ ظ

 بالًتاة ا باعت اح تحط ا علاةا  ا اليية لأ صا  ا  ا  ةع ا معية.

 اتحًماد ال ياسا  ال اثلية ا ًعل ة بعمى ا معية ب  اييلا. .7

لةةةةةةةةة دامط  .8 رةةةةةةةةة ا  يةةةةةةةةةً   ياي لةةةةةةةةةت  يةةةةةةةةة  ال ةةةةةةةةةدايا  با ثً ا ةةةةةةةةةا  با  ةةةةةةةةةفبليا  ا ئ 

رةةةةاتحا   لةةةةة ا ا مةةةةا  ةةةة د ا  يةةةةايض.   ةةةةة ط الً اةةةةات ال ةةةةيام ب جةةةةياءا  ا يةةةةةم بإ الً يي 

 .الت  ًيظ ب داية ال ت تي ا

 برع ةاج ا  بةعايير تحاةة لدسًثماما . .9

 .إدامط ا سًثماما  بالأ   ة الع امية للجمعية .10

 ئ ي  الً ام العال للمخاطي الت  ااجة ا معية. .11

 .ةياجعة ب  يي   داء الييية/ا  يي الً يي ي ب اتير ال تح  لة .12

 ا تحًمادا  ا الية بالًاةيعا  تحللم  باةي ال يف بال يلا . .13

 ال ت   الًعي  بالي ى ل افلا الايايذ اعدامية العليا .14

 إةيام باتحًماد ا يلى الً ظيما بالًع يد  ال امية تحلية   .15

 

 

 

 



 

 ثانياً: مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية: 

 ةً امط.ال يادط ا ثللم لييي  العمى ةط ثدل ةعايير ةيالية  .1

 .مبد الأل اف با سترا يجيا  بالخ د بالً يي  ال بمي .2

 .متع   اميي دبمية  لة اعدامط ب سن ممامسا  ا لل دايا  ا يارة ب ا .3

 متع الً اميي ا الية بة يبع ا اا  ة الً  ييية  تحًمادا. .4

 متع الً اي  الايييا للعاةل   تحًمادا. .5

 إ  ام الًعاةي  بالًعليما  الخا ة ب ير العمى. .6

 الًا ية   الًعي  للايايذ ال افيط  تحًمادلا. .7

 متع   ييي بإ  اء الع اد الايييية للمجلة. .8

 

 ثالثاً: الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية: 

تحةةةةط  .1 يةةةةة  جةةةةان الييتح اةةةة  الل لةةةةة  ب   يةةةةية ا  ةةةةةط ة ةةةةى م مةةةةاع  لةةةة تحاط لع ةةةة  اجً يةةةةة ا يةةةةً   اج

 .ا لة

لةةةة  .2 يةةةية ا  ةةةةع م عةةة  الً  ةةةي  بالً ةةةابم  لةةةة إ  ب تحةةةا  ا  ب يةةةى ا جًما تحةةة ل إل ةةةاء  ب  سج

 . ب ميية اللج ة

لةةةةةم  ب ب ةةةةاء   .3 رةةةةيبمط ت ةًةةةلم م    لةةةة بل ة فةةةةير  طةةةةامو  مةةةةاع  يةةةة تحا  جً لةةةةة  ن  لةةةةييية ا 

 تحللم طلب ةط  تحراء ا لة.

رةةةةةاء  .4 ةةةةةة  ال ةةةةةي بالأتح لةةةةةة ب  يةةةةةية ا  بةةةةة  م يةةةةةً  الً  ةةةةةي   يةةةةة ي تح ةةةةة   ن  لةةةةةييية الً ي با

 .برع ج بل  تحمال ا جًماع

 .يًاجب تحللم اعدامط الً يي ية  تبي  للة اعدامط بً ييي و يي يًرمط  داي ا .5

ةةةةةةام ا ًعل ةةةةةة  .6 لةةةةةة اعدامط   الأ رةةةةةاء ل ةةةةةةع  تح لةةةةةا ج ةةةةةة الًاا ةةةةةى  لةةةةةة اعدامط  ةةةةةة  ل  



 

ممةةةةط  يةةةةة  ةةةةةط اعدامط الً يي  يةةةةاض  ةةةةةة ة بةةةةة ي ةةةةال ة ا اةةةةال فيا لةةةةة اعدامطم ب   ب ةةةةفبن ل

مةةةةة  يةةةةال با   يةةةة ي بال  ةةةةةط ا ةةةة يي الً ي يةةةةة  جةةةةب  اج لةةةةة بما مةةةةال ا  ثةةةةلط بستح ةةةةةة ب  ةةةة  تحد

 .إلى ا  تحادط  ة  ا لة

ةةةةةط  .7 يةةةة ي با ةةةة يي ا ةةةةالا  ب  ي  ةةةةةع ا ةةةة يي الً ي جةةةةان الًاا ةةةةى  لةةةةة اعدامط بالل رةةةةاء ل لأتح

  تحراء اعدامط الً يي ية تح   الحاجة ل لة

 

 المسؤوليات

رةةمط    ةة ة ا معية بتحللم ميع العاةل  با  ً ةة   ال يط يعملان ئت إدامط  سةةة       ل ا ال ةةيا

وةةةةةةةةياف ا معيةة  سةةةةةةةةة باع ال ب ةا بالًاةيع  ا طدعبا تحللم الأ ظمةة ا ًعل ةة بعملة   بتحللم ل ا ال ةةةةةةةةيةا

تحلي ةام با لًتال بمةا بمد تي ةا ةط  الةال تح ة   داء باج ةا    بة ةةةةةةةةفبليةا    الاييييةة. بتحللم اعدامط 

 .الً يي ية  تبي  ميع اعداما  بالأة ال ب  خة ة  ا

 
 

 


