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 قدمةم

ر لفلللردن ون لللاتتمثلللل هللليه السياسلللة التعريلللف بالمبلللاد  والاداة وامخللللاق اسسللللامية المنبلللع امسلللا  لسللللوك 

نللدرت تحللت والتللم تالقلليمن مللع تعزيللز القلليم المهنيللة وامخلاقيللة فللم علاقللة الموظللف مللع زملا لل  ورؤسللا  ن 

لجمعيللللةن اإطللللار تنميللللة رول المسلللل وليةن والالتللللزام بهللللا مللللع تعزيللللز ثقللللة العملللللاء بالخللللدمات التللللم تقللللدمها 

 والعمل على مكافحة الفساد ب تى صورة.

 النطاق

معيةن تحدد هيه السلللللللياسلللللللة المسلللللللؤوليات العامة على كافة العاملين ومن لهم علاقات تعاقدية وتطوعية فم الج

 .يلك من تصدر لهم سياسات سلوك وظيفية خاصة وفقاً للأنظمة ويستثنى من

 البيان

 تضمن الجمعية والعاملين بها وكل ما يتبعها على حدة الالتزام بـ:

 أولاً: النزاهة:   

 الترفع عن كل ما يخل ب رف الوظيفة. .1

 تخصيص وقت العمل مداء الواجبات الوظيفية.  .2

 وفقاً لمصلحة الجمعية.العمل خارت وقت العمل متى ما طلة يلك  .3

 خدمة أهداف الجمعية التم يعمل بها وغايتها.  .4

 اسلمام بامنظمة واللوا ح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال.  .5

 التحلم بالنزاهة فم أي تحقيق رسمم ي ارك في  أو دعوى قضا ية. .6

 اتخاي اسجراءات الرسمية لضمان سرية المعلومات ال خصية للآخرين.  .7

 ة فم تصرفات  من خلال العمل بحيادية ودون تمييز.توخم الموضوعي .8

 

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:    

 احترام حقوقهم ومراعاة مصالحهم دون استثناء والتعامل معهم بحسن ولباقة. .1

 السعم لكسة ثقت  عبر النزاهة. .2

 امنظمة والتعليمات.التجاوة معهم وفق السلوك السليم فم كل امعمال بما يتفق مع  .3

 التعامل مع الوثا ق والمعلومات ال خصية بسرية تامة وفقاً للأنظمة والتعليمات. .4

 .الامتناع عن أي عمل يؤثر سلباً على الثقة الوظيفية .5

 

 



 

  

 

 

 ثالثاً: المحظورات العامة:

الر لللوة  يحظلللر عللللى العلللاملين إسلللاءة اسلللتعمال السللللطة الوظيفيلللة واسلللت لال النفلللوين بقبلللول أو طللللة .1

 أو ارتكاة أي صورة من الصور المنصوص عليها فم نظام مكافحة الر وة.

 يحظر على العاملين التزوير أو أي صورة من صورة.  .2

 يحظلللر عللللى العلللاملين الجملللع بلللين وظيفتلللين وممارسلللة أخلللرى دون الحصلللول عللللى موافقلللة مسلللبقة  .3

 بيلك.

و  لللكاوى كيديلللة ضلللد أ لللخاص أ يحظلللر عللللى العلللاملين الا لللتراك فلللم ال لللكاوى الجماعيلللة أو رفلللع  .4

 جهات.

ن يحظلللر عللللى العلللاملين جملللع الوثلللا ق أو العينلللات أو المعلوملللات ال خصلللية علللن أي  لللخص إلا أ .5

 .تكون فم إطار نظامم وضمن متطلبات العمل الضرورية

مية والسرية يحظر على العاملين اف اء المعلومات السرية أو الوثا ق أو المستندات التم تحمل طابع امه .6

ا مسموحاً والتم حصل عليها بسبة وظيفت  حتى بعد انتهاء العلاقة التعاقدية معهم مالم يكن الك ف عنه

 ب  صراحة بموجة امنظمة.

الت يحظر على العاملين اسفصال لوسا ل اسعلام بأي مداخلة أو تعليق أو تصريح فم موضوعات لاز .7

 الاجتماعم. تحت الدراسة أو التحقيقن أو عبر أي من وسا ل التواصل

بلللر أي عيحظلللر عللللى العلللاملين توجيللل  أي ملللن النقلللد أو الللللوم إللللى المملكلللة أو أي حكوملللة خارجيلللةن  .8

 وسيلة من وسا ل اسعلام الداخلية أو الخارجية.

يحظللللر علللللى العللللاملين اصللللدار أو ن للللر أو التوقيللللع علللللى أي خطابللللات أو بيللللان ينللللاه  سياسللللة  .9

 .مصالحهاالمملكة أو يتعار  مع أنظمتها السياسية و

 رابعاً: الهدايا والامتيازات

 يحظللللر علللللى العللللاملين قبللللول الهبللللات أو الامتيللللازات أو الخللللدمات التللللم تعللللر  عللللليهم ب للللكل .1

 مبا ر أو غير مبا ر أو أي ميزة يكون لها تأثيراً على نزاهت .

يحظلللللر عللللللى العلللللاملين قبلللللول أي تكلللللريم أو هديلللللة أو جلللللا زة ملللللن أي جهلللللات خارجيلللللة دون  .2

 افقة رسمية من الجهة الم رفة.الحصول على مو

يحظللللر عللللللى العلللللاملين قبللللول أي تسلللللهيلات أو خصلللللومات علللللى الم لللللتريات الخاصلللللة ملللللن   .3

 الموردين اليين لديهم معاملات مع الجمعية.

يحظلللر عللللى العلللاملين اسلللتخدام أي معلوملللة حصللللوا عليهلللا بحكلللم عملهلللم للحصلللول عللللى خدملللة  .4

 .أو معاملة خاصة من أي جهة



 

  

 

 

 

 :استخدام التقنيةخامساً: 

التقنيلللة التلللم بحوزتلللل   عللللى العلللاملين اتخللللاي جميلللع الاجلللراءات اللازمللللة للمحافظلللة عللللى امجهللللزة .1

 وعهدة علي .

م قسلللم المعنللليلتلللزم العلللاملين بعلللدم تحميلللل بلللرامى أو تطبيقلللات عللللى الاجهلللزة إلا بعلللد التنسللليق ملللع ال  .2

 بيلك.

ت ملللن يلتلللزم العلللاملين بعلللدم اسلللتخدام امجهلللزة إلا مغلللرا  العمللللن وعلللدم تخلللزين معلوملللات ليسللل  .3

 ضمن العمل.

موجلللودة يلتلللزم العلللاملين بالمحافظلللة عللللى معلوملللات اللللدخول الخاصلللة بهلللم والمعلوملللات السلللرية ال   .4

 فم امجهزة الخاص بهم.

 :سادساً: التعامل مع الانترنت   

بكة تخدام ال لللللديهم إمكانيللة الوصللول إلللى  للبكة الانترنللت الالتللزام باسلل علللى العللاملين اللليين تتللوافر .1

 مغرا  العمل.

 يلتزم العاملين ب روط ومتطلبات حقوق الملكية الفكرية للبرامى والملفات.  .2

يعاقلللة  يلتلللزم العلللاملين بعلللدم تحميلللل أي ملللواد مخللللة بلللالاداة وامعلللراف أو أي ن لللاط غيلللر نظلللامم  .3

 .بموجبها مرتكب 

 العللللاملين اللللليين خصللللص لهللللم بريللللد الكترونللللم عللللدم اسللللتخدام  سن للللاء رسللللا ل لا تتعلللللقيلتللللزم  .4

بامعملللال المنوطلللة بهلللمن وعلللدم فلللتح أي رسلللالة ملللن مصلللدر غيلللر معلللروف إلا بعلللد التنسللليق ملللع 

 القسم المعنم بيلك

 

 

 سابعاً: مكافحة الفساد:

أن وة أو محتمللللةن يلتلللزم العلللاملين أن يفصلللحوا خطيلللا للجمعيلللة علللن أي حاللللة تعلللار  مصلللالح حالللل .1

لا ي للللارك فللللم أي قللللرار يللللؤثر ب للللكل مبا للللر أو غيللللر مبا للللر علللللى ترسللللي  أي عقللللد يكللللون أحللللد 

 .اقربا   طرف في 

لنافلللية يتوجلللة عللللى العلللاملين اسبللللا  خطيلللا للقسلللم المعنلللم علللن أي تجلللاوز للأنظملللة والتعليملللات ا .2

تللل  بللل  أثنلللاء وظيف التلللم يطللللع عليهلللا خللللال عملللل ن وابللللا  الجهلللات المختصلللة علللن أي فسلللاد عللللم

 ويلك فم سبيل جهود مكافحة الفساد

      

 

 



 

  

 

 

 

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف

 العلللاملين عللللى اسدارة التنفيييلللة فلللم الجمعيلللة ن لللر هللليه السياسلللة فلللم موقعهلللا الالكترونلللمن وتعريلللف .1

 بها وإبلاغهم بأن  يجة عليهم الالتزام بأحكامها.

طلبللللات تهي للللة بي للللة عمللللل لمنللللة وصللللحية للعللللاملين تلبللللم المتعلللللى اسدارة التنفيييللللة فللللم الجمعيللللة  .2

 يزامساسية مداء عملهمن وتطبيق امنظمة واللوا ح والقرارات بعدالة وإنصاف دون تمي

  

 المسؤوليات 

اف تطبلللق هللليه السياسلللة ضلللمن أن لللطة الجمعيلللة وعللللى جميلللع العلللاملين الللليين يعمللللون تحلللت إدارة وا لللر

ع عليهللللان الجمعيللللة الاطلللللاع علللللى امنظمللللة المتعلقللللة بعملهللللم وعلللللى هلللليه السياسللللة واسلمللللام بهللللا والتوقيلللل

 المللللوارد ةوالالتللللزام بمللللا ورد فيهللللا مللللن أحكللللام عنللللد أداء واجبللللاتهم ومسللللؤولياتهم الوظيفيللللة. وعلللللى إدار

ارات الب للللرية ن للللر الللللوعم بثقافللللة ومبللللاد  السلللللوك الللللوظيفم واخلاقيللللات الوظيفللللة وتزويللللد جميللللع اسد

 وامقسام بنسخة من . 

 

 


